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LSI

Ouverture d’action de la Fédération syndicale SUD antre I'Etat de Vaud pour
discrimination indirecte contre les maitresses deygnnase

Madame la Présidente, Monsieur le Président,

Nous ouvrons action devant le Tripac pour discration indirecte de I'employeur public,
Etat de Vaud, contre les maitresses de gymnase@abion du processus d’entrée en vigueur
de DECFO-SYSREM.

Suivant les dispositions de l'article 14 de la lgpéde Tripac est compétent pour connaitre de
toute contestation sur I'application de la Loi fealé sur I'égalité entre femmes et hommes
(LEg). Notre organisation syndicale remplit les ditions générales pour bénéficier de la
qualité pour agir :

- nous sommes mandaté-e-s, selon les dispositionsgistatuts et de nos déclarations
de principe, pour sauvegarder les intéréts de rembres qui appartiennent a SUD,
soit par adhésion directe, soit par adhésion adesessociations et syndicats fédérés,

- ces membres ont elles-mémes qualité pour agir et défendons un intérét collectif
concernant la profession en général qui s’étenoutes les personnes maitresses de
gymnase.

De surcroit, nous remplissons les conditions énéesa I'article 7 de la LEg qui définissent
dans le cas présent la qualité pour agir. Les dtsghons professionnelles et syndicales que
sont la Société vaudoise des maitre-sse-s secead&WMS) et I'’Association vaudoise des
maitre-sse-s de gymnase (AVMG), qui représententefeseignant-e-s des gymnases, sont
membres de la Fédération syndicale SUD et délegueecrétariat fédéral la gestion de la
présente cause.



FAITS

Les maitre-sse-s colloqué-e-s selon I'ancien systém28-31 ou en 24-28 + indemnités ont
été colloqué-e-s en chaine 345, niveau 12 dans DEEFSREM. Les avenants notifiant

cette nouvelle collocation ont été recu pour lpphtles 5 et 6 janvier 2009. Des négociations
se sont poursuivies avec Anne-Catheriné Lyon, ehdifif Département de la Formation, de la
jeunesse et de la culture (DFJC) et le Conseilad’EElles ont abouti a une reconsidération de
la collocation avec un passage en niveau 13 sgisapuinze ans d’ancienneté dés 2010, soit,
pour la rentrée d’aolt 2009, pour les personnestatteint 'échelon 15 en décembre 2008.

La décision de I'employeur, y compris dans la ndleveollocation 12-13 implique une
discrimination indirecte pour les femmes enseigesiali gymnase et ce a quatre titres :

1. Le salaire des maitre-sse-s de gymnase calcut@ieanient sur la carriére connait une
diminution significative par le passage de l'anaercollocation 28-31 ou 24-28 +
indemnités a la collocation 12-13 selon les noegetlonditions de collocation dans le
systeme DECFO-SYSREM et sur la base des condifixéss par le Conseil d’Etat et
le DFJC pour le passage d’'un niveau a l'autre.

2. A cette perte générale sur salaire, s’ajoute umeétd discriminant pour les femmes.
En effet, la structure de carriere et la gestiotad@e professionnelle sont différentes
chez les femmes et chez les hommes. En générglewnconstater que les femmes
interrompent plus souvent et plus longuement leurieére professionnelle que les
hommes. Donc, la possibilité d’atteindre la clak3eest retardée chez les femmes du
fait de cette gestion de la vie professionnellepgeions que cette gestion est liée a
une division genrée des taches, notamment dan®oreide de la famille et de
I'éducation des enfants. Les femmes accéderont temdanciellement plus tard au
niveau 13 et auront bénéficié du traitement lieeaniveau moins longtemps que les
hommes jusqu'a leur départ a la retraite ou jusda’aconclusion de leur vie
professionnelle.

3. Les maitresses de gymnase, a l'instar des enséggndes autres degrés ou ordres
d’enseignement, ont beaucoup plus souvent des @&maldemps partiel que les
maitres. Leur situation est ainsi fragilisée dunpdie vue du parcours salarial général
et pour tout ce qui concerne le salaire différeequla retraite.

4. dans les gymnases, comme partout dans l'enseighetaeprésence des femmes
s’accroit. Dans certains ordres d’enseignementfdesnes sont d’'ores et déja tres
largement majoritaires. Dans les gymnases, ellesgaent maintenant le 41%-42%
des effectifs. Suivant un mécanisme largement coeindraité par la littérature
spécialisée, c’est au moment ou la présence dasdsraugmente dans un secteur de
travail, que les attaques contre les salairesctexlitions générales et les statuts
s’affirment. Tel est le cas, naturellement, darnseleteur des gymnases.



DROIT

Nous concluons a l'existence d’'une discriminatiodirecte au sens de l'article 3 de la
LEg. En effet, les criteres utilisés pour défing passage du niveau 12 au 13
désavantagent une large proportion de femmes audeipar rapport a la situation faites
aux hommes, maitres de gymnase.

De surcroit, dans I'ancien systeme de classifioatiévaluation des fonctions donnait aux
maitres et maitresses de gymnase un traitementiégdli d’'un certain nombre d’autres
fonctions.

Aujourd’hui, cette évaluation égale a été rompuecde déclassement des maitres et des
maitresses de gymnase que l'on connait. Cettetisituae configure dans une phase
d’augmentation d’effectif d’enseignantes dans lgsigases. On peut donc conclure que
le nouveau systéme de classification décidée eiqpppar I'employeur public a des effets
de déclassement et de discrimination dans une gwiofe ou les femmes sont de plus en
plus nombreuses.

Selon les dispositions de I'article 4 de la Loi daise d’application de la Loi fédérale sur
I'égalité, la Fédération syndicale SUD est en ddeitdemander au tribunal que le Bureau
cantonal de I'égalité émette une appréciation awituation de discrimination indirecte

que nous dénongons.

D’autres éléments seront développés en audience.



MESURES D’'INSTRUCTION

Dans le cadre de la présente requéte, nous denmledomesures d’instruction suivantes.

1. Production par I'employeur public de I'ensembles documents en sa possession
permettant d’établir la structure de carriere,Uaég de la vie professionnelle, ainsi que le
moment et I'importance des interruptions de cetiesemparativement pour les maitres

de gymnase d’une part et les maitresses de gyndieagee part.

2. Production par I'employeur public de tous lesuloents en sa possession permettant
d’effectuer un comparatif entre les salaires-ceggedes fonctions colloquées en 27-31,
29-31 et 28-31 dans l'ancien systéme et cellegoéies en niveau 12 dans DECFO-
SYSREM en référant cette information au nombre aiihes et de femmes concernées
par cette évolution salariale.

3. Production par 'employeur public de tous leswtoents en sa possession permettant
d’effectuer un comparatif entre les salaires-ceggé&des fonctions colloquées en 27-31,
29-31 et 28-31 dans l'ancien systeme et cellesogofies en niveau 13 et 14 dans
DECFO-SYSREM en référant cette information au n@mbthommes et de femmes
concernées par cette évolution salariale.

4. Production par I'employeur public de tous lesuwnents en sa possession permettant
d’effectuer un comparatif entre les salaires-ceggedes fonctions colloquées en 27-31,
29-31 et 28-31 dans l'ancien systeme et qui y sestées hors périmetre DECFO-
SYSREM en référant cette information au nombre aiihnes et de femmes concernées
par cette évolution salariale.

5. Production par I'employeur de toutes les piéga@ispermettent d’établir qu’il a tenu
compte — et dans quelle mesure - de la dimensiaeghect de I'égalité hommes-femmes
dans la démarche d’évaluation des fonctions (DEC#tQ@)ans le passage a une nouvelle
grille des salaires (SYSREM). Ceci en général etirgce qui nous concerne pour cette
requéte, pour la fonction de maitre-sse de gymnase.

6. Expertise, par le Bureau vaudois de I'égalitts documents dont la production est
demandée ci-dessus et appréciation par lui detlatgin de discrimination indirecte
dénoncée dans la présente requéte par la Fédésgtiditale SUD.



CONCLUSIONS

Par ces motifs, nous avons I’honneur de conclue @u'il plaise a votre tribunal :
Préliminairement

1. Ordonner les mesures d’instruction demandées sudes

Principalement

2. Constater I'existence de discrimination indieeetvers les maitresses de gymnase en
lien avec le passage a DECFO-SYSREM.

3. Dire que la fonction de maitre-sse-s de gymrdise étre mise au bénéfice d’'une
nouvelle collocation en chaine 345, niveau 13 guinet d’éviter en grande partie la perte
sur le salaire carriere et ce afin que la fémimosatie cette profession n’entraine pas un
déclassement de celle-ci, un déficit dans la reai@sance des savoirs, des qualifications
et des compétences dont elle est porteuse et,, apfim soit évité la réduction des
traitements et la dégradation salariale qui accgmgaégulierement la féminisation d’une
profession et d’'une activité.

Subsidiairement

4. Dire que les interruptions du parcours professeb par les maitresses de gymnase en
vue des taches éducatives et familiales serorégpaa compte dans le calcul des quinze
ans d’expérience, au méme titre que le congé mstaernque, par égalité de traitement, le
temps pris par des hommes pour se consacrer aadbest éducatives et familiales,
interrompant par cela la carriere professionnedleif prise en compte de la méme
maniere ;

En vous remerciant de la suite que vous donnerke paésente, nous vous prions de
croire, Madame la Présidente, Monsieur le Présjdeiassurance de ma respectueuse
considération.

Secrétariat fédéral de SUD

et la présidente AVMG



