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Echelle des salaires 2009

Taux de progression

Zonel | Zone 2 | Zone 3

Echelons Echelons Echelons
0av7 8a 16 17 a 25

2.44* 1.67* 1.17*

* Pourcentages arrondis
Salaire annuel 13eme compris Mont\ant S an_nuités
13eme compris* *

Classes Minimum Maximum Zonel | Zone?2 | Zone 3
1 *48 017 62'662 1052 720 503
2 * 48 017 66'421 1116 763 533
3 48'671 70'573 1186 811 567
4 51'845 75'174 1263 863 604
5 55'365 80'278 1349 922 645
6 59'284 85'962 1444 988 691
7 63'654 92'298 1551 1060 741
8 68'530 99'368 1670 1142 799
9 73'991 107'288 1802 1232 862
10 80'118 116'171 1952 1335 934
11 87'000 126'150 2120 1450 1015
12 94'743 137'377 2309 1579 1105
13 103'487 150058 2522 1724 1206
14 113'381 164'403 2763 1889 1322
15 124'594 180662 3037 2076 1453
16 137'328 199126 3346 2288 1601
17 151'816 220'133 3700 2530 1770
18 168'334 244'084 4103 2805 1963

* Salaire minimum garanti

Lausanne, le 7 janvier 2009

www.spev.vd.ch—T 41 21 316 19 19

** En raison des arrondis, les
montants effectifs peuvent varier

de CHF 1.-- &4 CHF 2.--.

Valeur 2009




