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Formation, qualification et salaires
dans les métiers de I'enseignement

Monsieur PBroulis I'a dit, des salaires baisseront avec
DECFO/SYSREM. Ce que nous disons depuis quelque
temps déja se confirme. De maigres augmentations pour
les instituteurs/trices seront ggament compensées par

Cette attaque massive aura des consequences-impor
tantes sur la caisse c_ie pension, dont les rentes seront
encore revues a la baisse.

les nettes baisses salariales des maitre-sse-s licencié-e-s En plus, le Conseil d'Etat espere faire passer la pilule en

du secondaire.

L'Etat s'appréte-t-il a payer tout le corps enseignant
a la fonction? Cela aura notamment les conséquences
suivantes:

Tous les enseignant-e-s des degrés préscolaires- et pri
maires (y compris les degrés 5 et 6), qu'elles et ils soient
des breveté-e-s ou des licencié-e-s, seront payés au
méme tarif, légerement plus élevé que la classification
actuelle des instituteurs/trices (15-20), maigdanent
en-deca de la classification 24-28! Et le tout, naturelle
ment avec un statut horaire de 28 périodes hebdo
madaires.

Le salaire de tou-te-s les enseignant-e-s du secondaire |
sera bloqué au maximum au niveau de celui des brevetés
BFCII (classification 20-24) - mais ce pourrait étre plus
bas (18-22), avec un statut horaire unique a 28 périodes
(27 au mieux). Il est trés vraisemblable que les
enseignant-e-s de branches générales du secteur-profes
sionnel soient mis au méme niveau.

Le salaire des maitre-sse-s de gymnase sera revu a la
baisse au niveau de la classification 24-28, avec un
statut horaire surélevé a 25 périodes hebdomadaires (24
au mieux).

Pour tous-tes, le systéeme des annuités égales et automa
tigues sur vingt ans sera rompu au profit de «plages»
d’augmentation salariale. le passage de 14 - 15 ans a 20
vingt a déja fait perdre aux enseignant-e-s entre 130’000
et 170’000 francs sur une carriére avec l'introduction de
la Lpers en 2003.

DECFO/SYSREM nous fera perdre & nouveau une telle
somme.
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jouant sur la désolidarisation des collegues les plus
ancien-ne-s, qui verraient leur salaire nominal maintenu.

Les métiers de I'enseignement requiérent des formations
d'un trés haut degré de qualification pour appréhender
tous les aspects d'une professiorfidié et capitale
pour le développement d'une école et d'une société
démocratique. Et la qualification, cela se paie!

De surcroit, il est attesté depuis longtemps que ka sur
chage et la pénibilité sont des caractéristiques durables
des meétiers de I'enseignement. Le temps de travail doit
suivre une tendance baissiére dans le monde enseignant.

Pas de désolidarisation,
toutes et tous, ensemble, revendiquons:

e Formation unique de niveau masterpour les
degrés -2 a +6

e Formation unique de niveau masterof advanced

studies pourles degrés +7 a +12

25 périodes pourtoutes et tous, du degré +1 au

degré +9, pas d'augmentation de la charge de

travail pour les degres -2 et -1

classification salariale unique 20-24 pourles

enseignant-e-s du primaie (degrés -2 a +6)

classification salariale unique 24-28 pourles

enseignant-e-s du secondair (degrés +7 a +9);

maintien de ce salaie en cas d'intervention aux

degrés +5/+6

Classification salariale unique 28-31 au sec

ondaire I, gymnases et écoles pfessionnelles

20 périodes au gymnase et poua maturité pro-

fessionnelle, 22 dans I'enseignementgfessionnel

CFC.




Special
nouveaux-elles collegues!

Année probatoire et obtention

de contrats a durée indéterminée
dans I'école publique vaudoise
(enseignement obligatoie,
gymnasial et professionnel)

Un-e jeune enseignant-e sort de la HitPde I'ISPFP
il/elle est titulaire d'un diplbme de I'enseignement
supérieurgarantissant un haut de niveau formation pro
fessionnalisante, pour les métiers de I'enseignement.

L'employeur public, par la volonté du Grand Conseil, a
considéré que cela ne Bsdit pas pour étre qualifié, et
qu'il fallait encore passer par une année probatoire, un
contrat de durée déterminée d'un an, pour faire ses
preuves. Cela revient dans les faits a imposer un temps
d'essai d'un an aux jeunes collégues issus des -nstitu
tions de formations, avec tout ce que cela comporte de
précarité et d'instabilité. C'est abusif, injuste et
illégitime!

Pour SUD Education les formations pédagogiques, HEP
et ISPFPautant sur le plan théorique que sur le plan pra

tique, permettent la pleine acquisition du métier et sont
suffisantes pour certifier la capacité d'enseigner de
celles et ceux qui les ont suivies avec succes.
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SUD Education demande donc (c'est en fait une pesi
tion que nous avons soutenue au cours de toutes
les négociations avec I'employeupublic sur ce ter
rain) qu'a la sortie des écoles pédagogiques les
enseignants-es soient titularisées-es et mis des la
premiére année au bénéfice d'un CDI.

Dans I'enseignement pofessionnel, ou des collegues
occupent les postes durant des années avant leur
formation pédagogique, nous demandons la fin des
postulations pour les emplois occupés. Une fois la
formation pédagogique finie, les collégues doivent
pouvoir continuer d'occuper les emplois qui sont les
leurs ou demanderun transfert.

Lors des négociationsAnne-Catherine yon avait
manifesté une lge convegence avec une telle pesi
tion.

Nous demandons

donc que dés que possible (soit des le début des
travaux du nouveau Grand Conseil), elle ent-
prenne les démathes institutionnelles et Iégales pour
que cette position soit concrétisée parme modifica-
tion des textes légaux et réglementas ou
éventuellement par d'autres démaches légales et
institutionnelles.
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pour tous les enseignant-e-s
4 diplome-e-s!

Des CDI

7= pour toutes et tous!

Plus d'informations sur ce sujet sur le site
www.sud-vd.ch



Congeés sabbatiques
7 millions retenus par Pemployeur:

NOS SOUS!
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A l'entrée en vigueur de la Loi sur le personnel, les 4. |'utilisation des 3 millions annuels alloués aux-con
enseignant-e-s n‘ont pas vu leur temps de travail baisser ~ gés sabbatiques et état des comptes (répartition des
en compensation de l'augmentation de la cotisation a congeés - tant acceptés que refusés - par secteur d'en
la caisse de pensions (de 8% a 9%). Le congé sabbatique  seignement et par sexe, montant des avoirs non
est une mesure trés partielle de compensation pour dépensés jusqu'a ce jpsomme a disposition pour le
I'absence de baisse du temps de travail. Ce congé n'est  prochain exercice).
pas un cadeau de l'employeur est payé par les
enseignant-e-s sur leur salaire. C’est notgerst! Il nous parait en &t absolument légitime que les
enseignant-e-s soient informé-e-s de fagon transparente
Les demandes de congés sabbatiques sont examinées et claire sur l'utilisation de fonds qui, en fin de compte,
par un comité paritaire d'octroi (dans lequel siege un leur appartiennent. Ces informations permettront d'autre
représentant de SUD). Le délégué de SUD a pour parta chacune et a chacun de se rendre compte de fagon
mandat impératif d'accorder tous les congés deman- plus précise des conditions requises pour gqu'un projet
dés. Notre collegue remplit parfaitement son mandat. soit accepté.
Il n'empéche que cela ne Sumalheureusement pas a
satisfaire toutes les requétes. L'ampleur des refus a
conduit SUD-Education a interpellénne-Catherine o E M
Lyon. B EVENDCATIONS
{. La part du budget qui n'a pas été allouée aux

Nous lui avons demandé de nous communiquer au congés, soit nos 7 millions, doit nous &r
30 avril (ou de rendre publiques d'une maniere ou d'une rétrocédée sous forme d’'une prime égale pour
autre) les informations suivantes: tous-tes les enseignant-e-s au quata du pour-

" " , . R centage de temps de travalil.
1. la composition détaillée du COSAB (en précisant a

quel titre chacun-e de ses membres y siége); 2. ATavenir, le montant de 3 millions annuels doit

. . . . étre alloué chaque année jusqu’au derniesou.
2. la liste des projets, acceptes et refusés, déposes ces
trois derniéres années;

3. les jugements rendus parTePAC sur les recours; Dossier a suiw sur le site wwsud-vd.ch



Bulletin d’adhésion

Nom: Prénom:
Adresse: Npa/localité:
Ne° tél.: Adresse @ :

Ordre d’enseignement (cocher la réponse qui convient)
U primaire U secondaire | O OPTI
O gymnase O professionnel Q degré tertiaire (uni, hes, hep, etc.)

Etablissement(s):

Bulletin a renvoyer a :
Coordination SUY~Education, place Chauderon 5, 1003 Lausanne

Aprés la victoire des nettoyeuses,
&s pour la cause des femmes, des travailleuses

au succ . 2 aalité
et avec elles, un be et d'un syndicalisme d'égalite!

Victoire pour 'égalité hommes/femmes dans le secteur public!

SUD a gagné I'égalité salariale pour les maitresses ~ ACM-ACT (avec une ou deux compétences
complément aires), soit une revalorisation salariale qui les fait p ~ asser des classes 16-19 a 20-24,
équivalent a une augment ation entre 500 et 1500 francs p ar mois.

Nous verrons si Anne-Catherine L yon, cheffe du DFJ, osera recourir contre cette décision du
Tribunal de prud’hommes de I'administration cantonale.

Non a la privatisation du SAN

Le Grand Conseil vaudois a décidé de privatiser le Service des automobiles et de la navigation (SAN). Cette privatisation va entrainer la dégrallation des
conditions e travail, en particulier par 'exclusion du personnel de la LPers. Cela impliquera aussi augmentation du prix des prestations (ex)ertises)
pour la population. Si cette privatisation est entéringe, d'autres Services de I'Etat seront ensuite menacés par de telles opérations (hbpitaux noamment).

Signez et faites signer le référendum sur le SAN  les feuilles de signatures peuvent étre directement imprimeés depuisudand.ch



