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AVMG, les Brèves 

Membre de la Fédération syndicale SUD-service public et de Sud Education 
Parution à l’improviste 

 
Pour une rentrée riche en actualités, c’en est une et pas des moindres. Tout d’abord, un dôme de chaleur 
face auquel le Département a fait comme si de rien n’était. Il n’a, par exemple, donné aucune information 
quant à l’interdiction de travailler pour les femmes enceintes au-delà de 28°C. En parallèle, Frédéric Borloz 
annonçait une limitation des débats contradictoires dans les établissements scolaires qui, des semaines 
plus tard, continue de défrayer la chronique jusqu’au niveau national. 
Les informations que nous diffusons vous intéressent ? Pensez à nous rejoindre. Ce que nous publions 
est le fruit de notre action collective. Bulletin d’adhésion en dernière page. 

 

Un grand MERCI ! 

Il y a beaucoup de facteurs qui font la force d’une organisation et le nombre de ses adhérent.e.s 
en est un. Plusieurs dizaines de collègues ont adhéré à l’AVMG-SUD lors de la mobilisation pour 
la pleine indexation des salaires. Nous profitons de l’occasion de cette rentrée pour les en 
remercier chaleureusement ! Les autres organisations de SUD Education ont elles aussi connu 
un renforcement important et cela est d’autant plus réjouissant que des luttes sont à venir : 
indexation des salaires, maintien des conditions de retraite, respect de l’égalité, droit à la santé, 
gymnase en 4 ans, réforme de l’Ecole de commerce, etc.  
 

Le projet politique de Frédéric Borloz commence-t-il à se dessiner ? 

Nous avons appris par le quotidien 24Heures du 18 août 2023, puis par la retransmission de la 
séance du Grand Conseil du 29 août, et enfin par la RTS le 30 août, que Frédéric Borloz avait 
décidé d'interdire ou tout du moins de limiter les possibilités de débats contradictoires dans les 
lieux de formation en période électorale. Ceci a eu pour conséquence immédiate l’annulation 
pure et simple de tels débats dans plusieurs gymnases, des débats qui étaient autant de 
projets pédagogiques auxquels de nombreuses et nombreux collègues travaillaient depuis des 
mois de manière professionnelle. Cette décision tient du camouflet mais consiste également en 
une attaque plus profonde de l’apprentissage de l’exercice démocratique.  
Quant à la forme écrite qu’a fini par prendre la chose (qu’on nous pardonne le terme) – il fallait 
tout de même bien en passer par un peu de formalisme – c’est un curieux courrier adressé le 
31 août « aux directions des établissements de l’enseignement postobligatoire et aux membres 
du personnel enseignant », missive en l’occurrence totalement privée des mots décision ou 
décider ainsi que d’une quelconque signature : inédit. La valeur juridique du document va faire 
couler encore passablement d’encre, à n’en pas douter. Nous ne doutons pas non plus que 
des forces qui vont bien au-delà de la personne de Frédéric Borloz puissent encore tenter 
d’interdire d’autres types de débats à l’avenir et nous devons être vigilant.e.s.  
Nous réaffirmons ici notre farouche défense de la liberté pédagogique qui est au fondement 
même de notre engagement. Comme disait le grand poète Miguel Hernandez, la liberté est 
quelque chose qui, seulement dans tes entrailles, bat comme l’éclair … 
 
Comme je dis, pas comme je fais 

De fait, dans un pays où le taux d’abstention frôle régulièrement les 60% de la population et 
plus encore la catégorie des 18-24 ans, certaines déclarations de Frédéric Borloz peuvent 
interroger – et à plus d’un titre : « Les parents sont contents qu’on protège leurs enfants d’idées 
politiques » ou encore « Quand on a 18 ans, le sujet de prédilection n’est pas forcément la 
politique. On a plein d’autres choses en tête. Ça se construit plus tard, quand on se met sur les 
rails, qu’on sait ce qu’on veut faire, qu’on se met en ménage, qu’on envisage d’avoir des 
enfants » (Le Matin Dimanche du10.09.2023, version en ligne). Attendre la valeur des 
années ? En tous les cas, cela n’a pas été le cas personnel du ministre : « La politique ? Elle 

occupe ma vie depuis mes 16 ans, âge auquel j’ai rejoint les Jeunesses radicales. » 

(www.frederic.borloz.ch).  
 

http://www.frederic.borloz.ch/
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Pourquoi adhérer à l’AVMG-SUD ? Pourquoi se syndiquer ? 

L’AVMG offre à ses membres conseils et soutien dans les conflits ou difficultés dans les 
relations de travail, que cela soit par un accompagnement à un entretien de service ou plus 
simplement dans le cadre de démarches administratives liées au respect du contrat de travail, 
à l’obtention du cliquet, à l’octroi du congé sabbatique ou des indemnités d’ancienneté, au 
respect du droit à la protection de la santé, aux droits particuliers liés à la maternité et à 
l’allaitement. La liste n’est bien sûr pas exhaustive !  

En cas de conflit collectif et de mouvement de grève licite, l’AVMG étudie 
systématiquement la possibilité de rembourser les arrêts de travail qui conduisent à des 
retenues salariales pour ses membres. Ce fut intégralement le cas lors des grèves en 2008-
2009 (DECFO-SYSREM), 2013 et 2018 (Caisse de pensions) et pour les récents arrêts de 
travail dans la mobilisation pour la pleine indexation des salaires (2022-2023). 

Animées par la conviction qu'il ne saurait y avoir de démocratie sans justice sociale, 
sans solidarité et donc sans un service public fort et efficace au service de la collectivité, les 
associations professionnelles fondatrices de SUD (dont l'AVMG) ont décidé en 1998 d'unir 
leurs forces pour la défense de ce service public. C'était l'époque des démarches d'économie 
«Orchidée», des discussions sur le statut de la fonction publique, etc. — mais depuis lors 
l'objectif de s'opposer au démantèlement du service public n'a rien perdu de son actualité, bien 
au contraire !  

Les membres de l’AVMG sont également par leur affiliation membres de la Fédération 
syndicale SUD et participent ainsi à un mouvement qui va bien au-delà des intérêts d’un 
secteur en particulier.  
 
Pro Salario 

Les membres de l’AVMG peuvent également adhérer à PRO SALARIO, créée par la SVMS-
SUD en 1984. Cette fondation a pour but de maintenir partiellement le pouvoir d’achat 
correspondant au salaire, si celui-ci vient à être diminué pour cause de maladie ou d’accident 
de longue durée. La couverture offerte est particulièrement intéressante pour celles et ceux qui 
ont des charges de famille, hypothécaires ou d’une autre nature. C’est encore une fois une 
opportunité de marquer une solidarité entre les membres envers les collègues en incapacité de 
travail durable. De plus amples informations se trouvent sur notre site www.avmg.ch. 
 
 

 

DEMANDE D’ADHESION à l’AVMG-SUD (Fr. 200.-/année civile) 

adhésion à la Fédération syndicale SUD incluse 

 

Nom : ______________________________________  Prénom : ______________________________ 

Rue : _______________________________________ NPA / Localité : ________________________ 

Téléphone : ______ / ___________________________ Etablissement : _________________________ 

Fax ou e-mail : ________________________________ Type de contrat : ________________________ 

Date : _______________________________________ Signature : _____________________________ 

 

Adhésion par renvoi du coupon ou directement par courriel à avmg@avmg.ch 

http://www.avmg.ch/

