
Association des profs du Conservatoire-HEMU
Membre de la Fédération syndicale SUD
Pl. Chauderon 5 - 1003 Lausanne
apc-hemu@sud-vd.ch / www.sud-vd.ch

BrèvesLes

de l’apc-sud

no 3

Quand la précarisation
se déguise
Nous avons toutes et tous en mémoire la présenta-
tion des Missions et temps de travail, éléments RH 
pour le PER de la HEMU, que la Direction a faite 
lors de la séance inter-semestre des 4 et 6 février 
dernier (présentation reçue par e-mail le 7 février).
Pour rappel, les missions du PER étaient réparties 
en tranches : académique, vie institutionnelle et per-
fectionnement professionnel (pour le détail, se réfé-
rer au mail du 7 février).
Que voyons-nous dans ce tableau : les « autres 
tâches liées à l’enseignement » ont un plus grand 
pourcentage (47,3%) que l’enseignement (39,4%).
On nous rétorquera que l’ensemble dévolu à l’en-
seignement représente 86,7%. Mais comment ad-
mettre que l’enseignement face aux étudiant·e·s re-
présente une part moins importante que les tâches 
de préparation, accompagnement des étudiant·e·s, 
etc. ?
Pour celles et ceux d’entre nous qui sont encore 
dans la carrière artistique, comment concilier cette 
part de notre activité avec tout ce que l’institution 
attend de nous, direction qui brandit par ailleurs la 
menace de nous rétrograder de fonction au cas où 
nous n’y parviendrions pas ?
Cette situation fait peser un stress certain sur tou·tes 
les collègues concerné·es qui atteint leur état psy-
chique et physique, les mettant ainsi en danger de 
risques psycho-sociaux.
Il ne faut pas hésiter à nous contacter si vous vous 
trouvez dans une telle situation !
Sur un autre plan, une politique assumée de res-
trictions budgétaires des autorités en tous genres 
(communales, cantonales et fédérales) sont impo-

sées au service public, elles visent principalement 3 
grands domaines :

- La formation et la recherche ;
- La santé ;
- Le social.

La Direction doit impérativement chercher des che-
mins (lobbying, sponsorat, union avec les autres 
Conservatoires et Hautes Écoles, réduction de cer-
taines charges notamment administratives, pression 
sur les administrations publiques, etc.) afin que l’im-
pact sur les conditions de travail des professeur·es 
soit nul.
Nous resterons très attentif·ves à ce que les poli-
tiques d’autérité ne soient pas une excuse pour s’at-
taquer aux conditions de travail ou salariales des 
enseignant·es. Contactez-nous si vous êtes affec-
té·es dans votre domaine !

Annuités
En fin d’année dernière et en ce début d’année, plu-
sieurs collègues ont fait état que les annuités ac-
cordées ne correspondaient pas à ce qui est inscrit 
dans la CCT.
Pour rappel (copie de l’annexe 2 de la CCT) :

Les règles ci-dessous s’appliquent pour les 
engagements à partir du 1er janvier 2024. 
Titres acquis dès le début de l’expérience 
professionnelle
Pleine application de l’échelle de salaires. 
Toutes les années d’expérience dans une 
école de musique doivent être comptées. 
Titres acquis après le début de l’expérience 
professionnelle
Pleine application de l’échelle de salaires. Les 
années d’expérience acquises dans une école 
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Permanence de l’APC-SUD
Au studio 317, bâtiment de la Grotte.

Comme l’année dernière, nous organisons des per-
manences où vous pouvez venir poser vos ques-

tions ou faire part de vos inquiétudes.

Voici les dates pour le premier semestre :

Pour nous joindre ou nous 
rejoindre

Des questions ? Envie de rejoindre notre associa-
tion ? Envoyez un message sur notre adresse e-mail 
ci-dessous (PAS sur l’adresse professionnelle he-
mu-cl.ch !!!) :

apc-hemu@sud-vd.ch31 octobre 2025 de 16h30 à 18h

de musique avant l’obtention des titres valent 
pour moitié́. 
Acquis d’expérience 
Les années d’expérience attestées dans une 
discipline connexe (enseignement de la mu-
sique à l’école ou activité́ musicale profession-
nelle) sont prises en compte à 50% (une an-
nuité́ pour deux années d’expérience).
L’école est compétente pour déterminer le 
nombre d’années d’expérience en fonction du 
dossier de l’enseignant-e. Sur demande de 
l’enseignant-e, l’école fournit le calcul détaillé 
des années d’expérience prises en compte. 
Instruments spéciaux (pour lesquels il n’y 
a pas de formation possible)
Formation complète dans un autre instrument : 
pleine application de l’échelle de salaires. 
Toutes les années d’expérience dans une 
école de musique doivent être comptées.

Il s’agit d’un droit de l’enseignant·e que toute Direc-
tion doit respecter !... même si cette musique ne lui 
plaît pas…

Mauvaise surprise
Des collègues nouvellement engagé·es ont été fort 
désagréablement surpris·es en recevant leur pre-
mier salaire. En effet, ce dernier était bien moindre 
que leurs attentes.
Si ces nouveaux·elles collègues ont lâché un autre 
poste en pensant que celui du Conservatoire le 

compenserait, ils se font méchamment doucher.
Nous demandons à la Direction qu’elle joigne à la 
lettre d’engagement le salaire de base (avant né-
gociations sur les annuités) que ces enseignant·es 
recevront. Cela leur permettrait de mieux organiser 
leur activité professionnelle et de ne pas tomber 
dans une éventuelle précarité économique !

Annonce d’une nouvelle
future baisse de salaire ?
Lors des conférences de rentrée du CL et de la 
HEMU, le président de la Fondation HEMU-CL, M. 
Pelot a évoqué « sans vouloir annoncer une baisse 
des salaires » les difficultés financières que le Can-
ton et la Commune connaissaient et les restrictions 
budgétaires qu’ils envisageaient.

Était-ce une formule sans fondement ou au contraire 
une façon de préparer le terrain d’une nouvelle at-
teinte à nos conditions salariales ?

En tout cas, il faut rester vigilant·es et anticiper 
cette sombre éventualité, notamment en intensifiant 
nos contacts avec les autres associations de pro-
fesseur·es de musique du canton à l’image de ce 
qui se fait déjà par un nombre certain de collègues 
et, d’autre part, en vous engageant au comité de 
l’APCH ainsi qu’à la délégation syndicale SUD-APC.

Comme indiqué plus haut, venez nous voir, ou écri-
vez-nous, si vous repérez des lieux où l’on essaie de 
faire des économies sur le dos des professeur·es !

12 décembre 2025 de 16h30 à 18h

23 janvier 2026 de 16h30 à 18h

Pour lutter contre les politiques d’austérité, le 
2 octobre aura lieu une grande manifestation 
de la fonction publique et parapublique ! Ve-
nez et faites venir vos collègues afin de faire 
reculer les administrations dans leurs ten-
tatives d’imposition de coupes budgétaires 
dans les services publics et parapublics !


