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Nouvelle formation (degra-
dée?) pour le secondaire |

ette rentrée scolaire
2023 a vu naitre une
nouvelle formation

Bachelor+Master pour I'en-
seignement au secondaire |.
La formation est le fruit d’un
partenariat entre la HEPL,
I'Université de Lausanne et le
Département de I’enseigne-
ment et de la formation (DEF)
. et a pour but de former des
Efutur-es enseignant-es a
équatre disciplines ensei-
. gnables. La HEP assure que
les personnes formées seront
« polyvalentes, mais néan-
. moins spécialistes ».
Comment prétendre qu’un-e
enseignant-e est spécialiste
de sa branche lorsqu’elle, ou il
n’a suivi que quelques cours
. de propédeutique (la premiére
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année de Bachelor) dans une
branche ? La HEP manie la
. langue de bois. Elle présente
le nouveau Bachelor comme
bénéfique tant pour les étu-
diante-s, qui peuvent entamer
. la formation dés la sortie du
gymnase, que pour les direc-
Etions d'établissements, qui
. bénéficieront de profils variés

et facilement modulables, tout
en masquant le principal dé-
faut de la formation, a savoir,
les éleves auront en face
d’elles et eux des ensei-
gnant-e-s dont nous considé-
rons que la formation acadé-
mique dans la branche est
insuffisante (28 crédits contre
40 a 110 crédits pour la for-
mation « classique »).

La HEP le dit elle-méme:
cette formation a pour but de
faciliter le recrutement pour
les directions. Cette formation
est donc une aubaine pour
ces dernieres et elle entre
dans la ligne politique du Dé-
partement. Les enseighant-es
deviennent encore un peu
plus des pions interchan-
geables dans une logique de
marché concurrentiel. Méme
si les décisions politiques me-
nant a cette nouvelle forma-
tion remontent a 2018 et
méme si M. Frédéric Borloz a
annoncé la couleur apres son
élection, en mai 2022, il sou-
haite « rapprocher la formation
de I’économie. Il faut que les
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NOUVELLE MATU

Quatre ans ou rien. Les
autorités intercantonales et
fédérales en ont décidé
ainsi. Les études de matu-
rité devront durer quatre
ans, sans dérogation pos-
sible. Le DEF annonce tra-
vailler en conséquence sur
une nouvelle articulation
entre le secondaire | et le
secondaire Il, avec un mo-
dele mixte (10+4 ou 11+4),
qui verrait des éléves (les-
quel-les?) pouvoir accéder
a I'école de maturité apres
10 ans de scolarité, pen-
dant que d’autres (les-
quel-les?) attendraient la
fin de la 11e année. Pour
notre part, notre position
est claire: 11+4, rien de
moins. La publication
commune de la SPV, du
SSP-Enseignement et de
SUD-Education est dispo-
nible sur notre site: « Pour
un droit _a la formation,
nous soutenons la variante
11+4 » (juin 2022).

En attendant, tous les
moyens sont bons pour
d’aucun-es de dénoncer la
hausse sans fin du nombre
de gymnasien-nes. Méme
le Service statistique de
I’Etat s’y met dans sa der-
niere publication (« En 45
ans, le nombre d’éleves au
gymnase a été multiplié
par cing », Numerus n° 5 |
Juin 2023): le nombre a été
multiplié par 4,7 depuis
1976, et 41% de la classe
d’age fréquente désormais
les gymnases; mais il omet
d’en commenter correcte-
ment la cause, a savoir
d’abord la modification du
marché du travail et la
hausse du niveau de quali-
fication dans de nombreux
métiers.

écoles facilitent la recherche
d’un travail. Je vais donc éga-
lement mettre I'accent sur la
formation professionnelle
dans son ensemble ». Une
autre inquiétude apparait
avec l'arrivée de cette nou-
velle formation c’est la
concurrence que ces futur-es
enseignante-s feront aux étu-
diant-es qui ont déja débuté
une formation de Bachelor
(cas échéant plus Master)
dans les hautes écoles uni-
versitaires et qui pourront
s’inscrire a la HEP « unique-
ment » avec 1, voire 2 ou tres
exceptionnellement 3
branches enseignables.

La pénurie d’enseignante:-s,
qui se fait sentir d’ores et déja
dans certaines branches, et
qui tend a se généraliser dans
le secteur du secondaire | est
inquiétante. Mais cette nou-

velle formation n’est qu’un
pansement sur une plaie déja
bien ouverte. Il est nécessaire
d'améliorer les conditions de
travail des enseignant-es du
secondaire |, afin de rendre la
profession plus attractive
pour les futur-es étudiant-es
et de permettre aux nou-
veaux-elles enseignant-es de
se projeter dans une carriere
a long terme dans un métier
dont les conditions ne
cessent de se détériorer.

A lire:

« _Un nouveau programme
pour davantage de polyva-
lence dans [I’enseignement
secondaire | » (site de la HEP,
2 décembre 2022)

«_Canton par canton, tour
d’horizon de la situation de
I’école publique en Suisse
romande » (LUlllustré, 25 mai
2022)

Pour la fin des 28 périodes

au secondaire |

es étudiant-es de la

nouvelle formation

décrite ci-dessus ob-
tiendront un authentique di-
pléme d’enseignement pour le
secondaire | et a ce titre au-
ront les mémes conditions
statutaires que celles et ceux
qui continueront a suivre la
voie traditionnelle du Bachelor
universitaire suivi d’'un Master
HEP, a savoir un salaire en
classe 11 (12 avec le cliquet)
et un statut horaire de 25 pé-

riodes. Nous avons obtenu la
garantie du Département qu'il
en irait bien ainsi.

Cette perspective a Iéqiti-
mement réveillé les justes re-
vendications des collégues
semi-généralistes qui tra-
vaillent encore et toujours 28
périodes pour une classe de
salaire en moins (11A-12A).

La presse locale s’en est
récemment fait 'écho: « Les
profs semi-généralistes,
moins payés pour plus de

SVES | Place Chauderon 5 | 1003 Lausanne | T 021 616 19 93 | www.sves-sud.ch | info@sves-sud.ch 2


https://svms.ch/wp-content/uploads/2022/06/20220620-Argumentaire-11-4-long.pdf
https://svms.ch/wp-content/uploads/2022/06/20220620-Argumentaire-11-4-long.pdf
https://svms.ch/wp-content/uploads/2022/06/20220620-Argumentaire-11-4-long.pdf
http://www.svms.ch
mailto:info@svms.ch
https://www.hepl.ch/un-nouveau-programme-pour-davantage-de-polyvalence-dans-lenseignement-au-secondaire-1.html
https://www.hepl.ch/un-nouveau-programme-pour-davantage-de-polyvalence-dans-lenseignement-au-secondaire-1.html
https://www.hepl.ch/un-nouveau-programme-pour-davantage-de-polyvalence-dans-lenseignement-au-secondaire-1.html
https://www.hepl.ch/un-nouveau-programme-pour-davantage-de-polyvalence-dans-lenseignement-au-secondaire-1.html
https://www.hepl.ch/un-nouveau-programme-pour-davantage-de-polyvalence-dans-lenseignement-au-secondaire-1.html
https://www.illustre.ch/magazine/canton-par-canton-tour-dhorizon-de-la-situation-de-lecole-publique-en-suisse-romande
https://www.illustre.ch/magazine/canton-par-canton-tour-dhorizon-de-la-situation-de-lecole-publique-en-suisse-romande
https://www.illustre.ch/magazine/canton-par-canton-tour-dhorizon-de-la-situation-de-lecole-publique-en-suisse-romande

Bulletin SVES N° 2 OCTOBRE 2023

RETRAITES

Ainsi que I'écrit le Conseil
d’Etat au Grand Conseil le
15 juillet 20231, la « Cheffe
du [DSAS], en charge des
relations avec la CPEV jus-
qu’au 30 juin 20222, ren-
contrait 2 a 3 fois par an
les représentants du
Conseil d’administration
de la CPEV. [...] De plus, le
Conseil d’Etat a pu étre
nanti des informations né-
cessaires par sa déléga-
tion. » Plus loin, on ap-
prend que le gouverne-
ment dispose: de « [I'Jan-
nexe aux comptes [qui]
contient les conclusions de
I’organe de révision, de
I’expert, ainsi que les éven-
tuelles remarques de I'As-
So3. » Le Conseil d’Etat
prétend que « [d]e maniére
générale, le CA-CPEV
transmet les mémes infor-
mations aux partenaires
sociaux au sujet de la si-
tuation de la CPEV. » C’est
inexact. En réalité, le
Conseil d’Etat a un repré-
sentant permanent aux
réunions du Conseil d’Ad-
ministration (CA-CPEV), en
plus des quatre adminis-
trateur-ices qu’il y a dési-
gné-es. Ce n’est pas le cas
des organisations du per-
sonnel.

1 Réponse (21_REP_19) du
Conseil d’Etat a linterpellation
Catherine Laboucheére et
consorts - Caisse de pensions
de I'Etat de Vaud. Il est temps
d’anticiper: que fait le Conseil
d’Etat dans ce sens? (21_INT_2)
2 Changement de majorité
oblige, elle a depuis été rempla-
cée par la Cheffe du DEIEP,
qu’on ne soupgonnerait pas
d’étre moins active.

3 Autorité de surveillance des

fondations de la Suisse occiden-
tale.

cours » (24 Heures, 3 octobre
2023), aprés que la HEP a été
interpellée pour bien vouloir
décerner une équivalence de
titre au dipléme pour l'ensei-
gnement secondaire | a ces
collegues. Or, comme l'institu-
tion le précise dans l'article,
elle n’a pas ce pouvoir. Du
reste, les anciens titres de
semi-généralistes sont bien
reconnus par la CDIP pour
enseigner valablement au se-
condaire | partout en Suisse.
Le probléme n'est pas la.

Tout ressort en effet des
compétences du Conseil
d’Etat concernant les salaires
et le temps de travail.

Concernant le salaire, la
voie est plus qu’étroite. Les
différentes procédures devant
le Tribunal de prud’hommes
ouvertes par nos soins dans
le sillage de la nouvelle poli-
tique salariale il y a une di-
zaine d’années se sont heur-
tées invariablement a la juris-
prudence du TF qui laisse aux
employeurs publics une trés
grande marge de manoeuvre
dans I'établissement de leurs
systémes de rémunération.

La seule véritable fenétre
pour les semi-généralistes
porte sur le temps de travail.

Comme l'indique M. Frédé-
ric Borloz dans le méme 24
Heures du 3 octobre dernier:
« Il ne reste que 367 semi-gé-
néralistes entre 40 et 60
ans ». (On notera au passage
qgu’il ne prend guére de risque
dans le titre « Rien ne montre
que les enseignants sont
SOus-payes ou surpayes ».

Circulez! 1l n'y a rien a voir.
Nouvel adage du Deéparte-
ment?).

Ce nombre de 367 est in-
éluctablement destiné a dimi-
nuer au rythme des départs a
la retraite. Un rapide calcul
fondé sur le nombre de
postes a créer pour absorber
le passage de 367 collegues
de 28 a 25 périodes pour un
100% conduit a un montant
inférieur a 1% de masse sala-
riale de la DGEO. On peut ai-
sément convenir que c'est
dans les cordes budgétaires
d’'un Conseil d’Etat qui ne
manque pas une occasion de
rappeler qu’il a I'égalité che-
villée au corps.

Le SVES a écrit au Dépar-
tement sur cette question.
Réponse a suivre.

A lire:

« Les profs semi-généra-
listes, moins payés pour plus
de cours » (24 Heures, 3 oc-
tobre 2023)

« Rien ne montre que les
enseignants sont sous-payés
ou surpayés » (24 Heures, 3
octobre 2023).
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ADHERER AU SVES, C’EST...

= Rejoindre les enseignant-es = Bénéficier d’une aide en cas Plus d’information sur notre site

actifs-ves membres de I'or-
ganisation dans le secondaire
I et Il pour promouvoir la qua-
liteé de I’école vaudoise et des
conditions de travail des
enseignant-es

Agir collectivement avec les
milliers de membres de la
Fédeération syndicale SUD
pour un service public de
qualiteé pour les
usagers-geéres et 'améliora-
tion des conditions de travail
dans les secteurs public et
parapublic

Participer aux assemblées
pour prendre position sur les
orientations de I’école
vaudoise

Recevoir de 'information par
Pintermédiaire du bulletin
édité quatre fois par an et par
I’'intermédiaire des délégué-es
SVES dans les établisse-
ments. La secrétariat renseigne
les membres sur I'identité du
(des) délégué-e(s) et corres-
pondant-e(s).

de conflit avec 'employeur ou
pour toute question liée aux
rapports de travail. Pour la
défense professionnelle, syndi-
cale et juridique, contactez le
secrétariat par téléphone au
021 616 19 93, par mail a
info@sves-sud.ch ou directe-
ment sur notre site Internet et
vous serez orienté-es vers la
personne la plus a méme de
vous répondre.

Garantir nos conditions de vie
en cas d’arrét de travail de
longue durée avec des possi-
bilités de versement d’in-
demnités de compensation
de Pro Salario. L’employeur
public garantit un an de droit au
salaire en cas d’incapacité de
travail, plus trois mois a 80%.
Au-dela, P'assurance invalidité
prend le relais. Pour permettre
le maintien d’un salaire a hau-
teur de 90%, le SVES a créé la
Fondation Pro Salario qui peut
verser des indemnités de com-
pensation. L’adhésion demande
une modeste contribution en
regard d’offres d’assurances.

Internet.

= Avoir une assurance RC pro-

fessionnelle qui couvre les
membres SVES contre le risque
de dommages occasionnés a
du matériel professionnel.

Soutenir ou rejoindre le
Comité, actuellement composé
de sept membres.

Disposer des services d’un
secrétariat dynamique et effi-
cace auquel s’adresser préala-
blement pour toute question.
Demandez Géraldine Mal-
herbe, au SVES, Pl. Chaude-
ron 5, 1003 Lausanne

Le tout pour une cotisation
de Fr. 200.- par an qui couvre
les frais de fonctionnement du
SVES, la cotisation a la Fédéra-
tion syndicale SUD (45.-), la
protection juridique (15.-) et les
5.- de contribution au fonds de
lutte. Les nouveaux-nouvelles
membres paient une contribu-
tion unique de 10.- au fonds de
prévoyance.

Inscrivez-vous sur le site Inter-
net ou envoyez le bulletin ci-
dessous.

.........................................................................................................................................................................................................................................................
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Ordre d’enseignement

J Secondaire | [ Ecole de la transition

1 Gymnase (1 Enseignement professionnel
1 Primaire (1 Hautes écoles
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Bulletin a envoyer a: SVES PI. Chauderon 5, 1003 Lausanne
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